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Πολιτική Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης 

Η Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη αποτελεί βασικό πυλώνα της στρατηγικής και της λειτουργίας της 

Bluegr Hotels & Resorts. Με επίκεντρο το τρίπτυχο «Κοινωνία – Άνθρωποι – Περιβάλλον», η 

εταιρεία δεσμεύεται να λειτουργεί ως υπεύθυνος και ενεργός εταιρικός πολίτης, δημιουργώντας θετική 

αξία για τους ανθρώπους της, τις τοπικές κοινωνίες, το φυσικό περιβάλλον και όλα τα ενδιαφερόμενα 

μέρη. 

Η Bluegr Hotels & Resorts αναπτύσσει συνεχώς πρωτοβουλίες και δράσεις που ενισχύουν την 

κοινωνική προσφορά, προστατεύουν το περιβάλλον, αναδεικνύουν την πολιτιστική κληρονομιά και 

συμβάλλουν στη βιώσιμη ανάπτυξη των περιοχών στις οποίες δραστηριοποιείται. 

Στόχος μας είναι η ουσιαστική συνεργασία με την τοπική κοινωνία για την προστασία του 

περιβάλλοντος, τη διατήρηση της πολιτιστικής ταυτότητας και της ιστορίας κάθε τόπου, καθώς και την 

ενίσχυση της τοπικής οικονομίας, με σεβασμό στις αρχές της βιωσιμότητας και της υπεύθυνης 

ανάπτυξης. 

Προς αυτή την κατεύθυνση, η εταιρεία δεσμεύεται: 

 να στηρίζει και να συμμετέχει ενεργά σε πρωτοβουλίες που ενισχύουν την τοπική κοινωνία σε 

κοινωνικό, οικονομικό και περιβαλλοντικό επίπεδο, 

 να αναπτύσσει περιβαλλοντικές και κοινωνικές δράσεις που ενθαρρύνουν τον εθελοντισμό και 

την ενεργή συμμετοχή εργαζομένων και επισκεπτών, 

 να συνεργάζεται με τοπικούς παραγωγούς, προμηθευτές και παρόχους υπηρεσιών, 

ενισχύοντας την τοπική οικονομία και δημιουργώντας κοινή αξία, 

 να προωθεί την τοπική γαστρονομία, τα προϊόντα, τις παραδόσεις και την πολιτιστική 

κληρονομιά στους επισκέπτες της, 

 να σέβεται και να προστατεύει τον τοπικό πολιτισμό, τις παραδόσεις και τα δικαιώματα 

πνευματικής ιδιοκτησίας, 

 να συμβάλλει στη διατήρηση και προστασία της φυσικής και πολιτιστικής κληρονομιάς των 

περιοχών όπου δραστηριοποιείται, 

 να υποστηρίζει τοπικούς φορείς και κοινωνικές πρωτοβουλίες μέσω οικονομικών ή υλικών 

δωρεών, όπως δωρεές τροφίμων και παροχή απαραίτητων αγαθών, 

 να αξιολογεί τις κοινωνικές και περιβαλλοντικές επιπτώσεις της λειτουργίας της και να 

συνεργάζεται με τα ενδιαφερόμενα μέρη για τη συνεχή βελτίωσή της, 

 να προωθεί την τοπικότητα στην απασχόληση, παρέχοντας ίσες ευκαιρίες και διασφαλίζοντας 

τη δίκαιη μεταχείριση όλων των εργαζομένων, 

 να εφαρμόζει διεθνώς αναγνωρισμένες πρακτικές υπεύθυνης λειτουργίας, συμμορφούμενη με 

την ισχύουσα νομοθεσία και τα σχετικά πρότυπα, 

 να διασφαλίζει τον σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, τη διαφάνεια και τη δίκαιη 

μεταχείριση εργαζομένων, επισκεπτών και συνεργατών, 

 να ενθαρρύνει τους συνεργάτες και προμηθευτές της να υιοθετούν αντίστοιχες πρακτικές 

κοινωνικής και περιβαλλοντικής υπευθυνότητας. 
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Η εταιρεία εφαρμόζει διεθνώς αναγνωρισμένα συστήματα περιβαλλοντικής διαχείρισης, όπως το ISO 

14001:2015 και το Travelife, επιδιώκοντας τη συνεχή βελτίωση της περιβαλλοντικής της απόδοσης. 

Παράλληλα, στηρίζει ενεργά τον πολιτισμό και τη σύγχρονη τέχνη μέσα από δράσεις και 

πρωτοβουλίες του G. & A. Mamidakis Foundation, ενισχύοντας τον διάλογο μεταξύ φιλοξενίας, 

πολιτισμού και κοινωνίας. 

Η δέσμευσή μας για τη διατήρηση της τοπικής ταυτότητας, την προστασία του περιβάλλοντος και την 

υποστήριξη των ανθρώπων αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της στρατηγικής και εφαρμόζεται σε κάθε 

πτυχή της επιχειρηματικής μας λειτουργίας. 

Η Διοίκηση 
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Corporate Social Responsibility is a fundamental pillar of Bluegr Hotels & Resorts’ strategy and 

operations. Guided by the three key pillars of “Society – People – Environment”, the Company is 

committed to operating as a responsible and active corporate citizen, creating positive value for its 

people, local communities, the natural environment and all stakeholders. 

Bluegr Hotels & Resorts continuously develops initiatives and actions that promote social contribution, 

environmental protection, cultural preservation and sustainable development in the destinations 

where it operates. 

Our goal is to build meaningful partnerships with local communities, contributing to the protection of 

the environment, the preservation of cultural identity and heritage, and the strengthening of local 

economies, while respecting the principles of sustainability and responsible growth. 

To support this commitment, the Company will: 

 actively support and participate in initiatives that strengthen local communities on a social, 

economic and environmental level, 

 develop environmental and social initiatives that encourage volunteering and the active 

participation of employees and guests, 

 collaborate with local producers, suppliers and service providers, supporting local economies 

and creating shared value, 

 promote local gastronomy, products, traditions and cultural heritage to guests, 

 respect and protect local culture, traditions and intellectual property rights, 

 contribute to the preservation and protection of natural and cultural heritage in the 

destinations where it operates, 

 support local organisations and social initiatives through financial contributions and in-kind 

donations, including food and essential goods, 

 assess the social and environmental impacts of its operations and collaborate with 

stakeholders for continuous improvement, 

 promote local employment opportunities while ensuring equal opportunities and fair treatment 

for all employees, 

 implement internationally recognised responsible business practices in compliance with 

applicable legislation and relevant standards, 

 ensure respect for human rights, transparency and fair treatment of employees, guests and 

partners, 

 encourage suppliers and business partners to adopt similar social and environmental 

responsibility practices. 

The Company implements internationally recognised environmental management systems, including 

ISO 14001:2015 and Travelife, aiming for continuous improvement of its environmental performance. 

At the same time, Bluegr Hotels & Resorts actively supports culture and contemporary art through the 

initiatives and programmes of the G. & A. Mamidakis Foundation, strengthening the connection 

between hospitality, culture and society. 
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Our commitment to preserving local identity, protecting the environment and supporting people is an 

integral part of our strategy and is embedded across every aspect of our operations. 

Management 
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