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b_U onuaivel va eical o eautog cov. Na pn gopacail va ekppadleic TN HOVASIKOTNTA 0oL, va AayKAAAZEIC auTo TTOL
o€ KAvel SIapOPETIKO KAl VA VIWOEIC TTEPNPAVOC YI' ALTO.

YTO TTAQICIO TNG TTOAITIKNG SIAPOPETIKOTNTAG, ICOTNTAC KAl CLUTTEQIANYNG, EVOaPELVOLUE KABE PUEAOG TNG OpadAC pAc va aiobaveral
ENELOEPO Va ekPpPALEl TN OKEWPN TOVL, TIC IGEEC TOL, TNV TALTOTNTA TOL, XWPIC POPO N TTPOKATAANYN.

MAZI KaANIEpYOLUE Eva TTEQIRAAAOV OTTOL N I0OTNTA &€V €ival ATTAWG SIKAIWUA, AN KaBNuepIv TTRAEN.

YTN Bluegr, moTevoLUE OTI OAOI EXOLY BECT, AVEECAPTATWS PLAOL, NAIKIAC, KATAYWYNS, BPNOKEIAC, TEEOLAAIKOL TTOOTAVATOANICUOV,
TALTOTNTAC PLAOL N OTTOIACENTTOTE AAANG SIACTACNG TNG SIAPOPETIKOTNTAC.

H couttepiAnwn yia euag Sev gival €mIAOYN, NG dEopuevon.
b_U eival o ToOTTOG va XTiICOLPE HIA KOLATOLPA CERATUOL, ATTOSOXNG KAl EVELVAUWONG.
Eival n pwvn TTou Agel o€ OAOLG:
Na cical €o0.
Na cicar aAnBivoc-n.

Na avnkeig.

b_U



H Bluegr Siapopgpavel kal SiIatnpEi Eva epyaciako TTERIRAANOV ATTAAAQYUEVO ATTO
SIAKPICEIG, EpAPUOLOVTAC TNV TTAPOLOA TTOAITIKN YIA TN SIAPOPETIKOTNTA, TNV ICOTNTA
KA TN CLUTTEQIANWN — BEUENIDSEIC APXEC TTOL SIETTOLY TN AEITOLPYIA TNG.

Y1006¢€Tel TTONITIKN INSEVIKNG AVOXNG ATTEVAVTI O€ OTTOIASNTTOTE HOoPPr SIAKPIoNG,
TApPEVOXANONG, SLCPNUICNS N BLPATOTTOINCNG KAl KATARAAAE KOBE SuvaTn
TTOOOTIABEIA YIa TN SNUIOLEYIA EVOS EPYATIAKOL XWEOL XWPEIC ATTOKAEITHUOVLS, OTTOL
OAOI 01 EpYAlOuEVOl AQVTIMETWTTICOVTAI YE OERPACUO KAl I0OTNTA.

YTN Bluegr n ToAvpop®ia, N SIAPOEETIKOTNTA, N ICOTNTA KAl N CLUTTEQIANWN Sev
ATTOTEAOLYV POVO BacikES atieg, aANQ Kal BEPEAIQ TNG ETAIPIKNG JAG KOLATOLPAG.
Avayvwpilovpue OTI N agloTtoinon TV SIAPOPETIKWY TTPOOTITIKGWV KAl EUTTEIOICV OAWV
TV eVOIAPEPOUEVV UEQWV (£0YALOUEVOI, UETOXOI, TTEAATEC, OLVEQYATEG,
TTOOUNBOELTEG, POPEIC, TOTTIKEC KOIVVIEC) CLUPAAAEI KOBOPIOTIKA OTNV KAIVOTOUIA, TNV
TTAPAYWYIKOTNTA KAI TN CLVOAIKN ETTIXEIONUATIKI ETTITLXIA.

[MoTELOLUE AKEASAVTA OTI N SIAPOPETIKOTNTA KAI N CLUTTEQIANYWN CLUPRAAAOLY
ONUAVTIKA OTN RICIUN avamTuén Kai TN JAKQOTTPOBETUN ETTITUXIA TWV OTPATNYIKWV
UAG OTOX@WV.

H mapovoa TTOAITIKA TTeoodiopilel TN OTPATNYIKN TNS ETAINEIAC YIA TNV £vioxLuon KAl TNV
TTOOAOCTIION TNG £vTAENG KAl TNG SIAPOPETIKOTNTAC O OAO TO PACUA TNG AEITOLPYIAG
NG, he TN Siapkn vTooTAEIEN TNS S10IKNONG.

O1 6paceic pag eoTialovy o€ PACIKOVC TOUEIG, OTTWS N SIASIKACIA TTIOOCANWYEWY, N
ICOTIUN AuoIPA, Ol TTPOAYWYES KAl N avamnTuén TOL AvVOPWTTIVOL SLVAUIKOU,
SiacpalidovTag eva TTEPIRAAANOY ICWYV ELKAIPIWV.

EmmAEoV, BETOLUE CAPEIC OTOXOLG YIA TNV ICOPPOTTIA TWV PLAWY T OAQ TA ETTITTESA
HE TNV TTPOO0SO0 VA TTAPAKOAOLOEITAI HECW ETNCIWYV AVAPOPWY KAl AEIOANOYNTEWV.



H Bluegr, o1o TTAQiCIO TNG §€CUELONC TNG YIA TNV ETTITLXN EVOWUATWON
TV APXWYV TNG SIAPOPETIKOTNTAC, TNG I00TNTAC KAI TNG CLUTTEQIANYWNC
OTNV ETAIPIKN KOLATOLPA, LAOTTOIE SIAPKWC SPATEIC KAl EVNUEPWOTEIC.

YTOXOG TNG €ival N €LAICONTOTTOINON TWV AVOPWTTWYV TNG KAl N EVEQYN
OLPMETOXN TOLG OTNV EPAPHUOYN TNS TTAPOLOAG TTOANITIKNG.

‘OMol o1 veoTTpoCAAUBaVOuEVOI EpYAOUEVOI AQUPAVOLY OAOKANPWMHEVN
ekTTaibevLon OTIC PACIKES SIASIKATIEC TOL TOHEQ €LOLVNG TOLS, KABWG KAl
AETITOUEPN EVNUEPWON OXETIKA UE TIC ETAIPIKEC TTONITIKES KAl TOV K SIKa
AcovToAoyiag. O1 BACIKESC APXEC TNG TTOAITIKNG €ival TTANP WG
EVOWUATWMUEVES OTIC SIASIKATIEC TNG ETAIPEIAG, UE AVAALTIKN EVNHELWON
TTOOC OAOLC TOLG VEOLG £PYAlOUEVOLG.

EmmAcov, ol epyalopevol oTn AlebBuvon AvEPTTIIVOL ALVAUIKOL
ekTTa1bevOVTAl €16IKA € BEUATA APEQOANWIAG, TOOO OTN SIAdIKATIA
TTOOCANWEWY OCO KAl OTNV A§IoAOYNON TOL TTEOCWTTIKOL, EVIOXOOVTAC
ETO1 TIC TTOOOTTABEIEC VIO SIKAIES KAI ICOTIUES EQYATCIAKES TTOOCEYYIOEIC.



TO OPAMA MAL

Me pileC oTNV TEXVN, TOV AWeYASIAOTO OXESIACUO KAl TNV TTONITIOTIKN
KANEovouid, pIAoSofoLue va KaBopicOLE TA TTPOTLTTA TOL PEAAOVTOG
oTn PIAOLevia. KAANIEQpYOLHE KOLATOLPA BIoCIUNG avatTuéng,
EUVELOUEVN NYETIA KAl €TTAVATTOOC6I00I(OLUE TNV APICTEIA.
AECPELOPAOTE VA EVOLVAUWYOULUE TOLS AVOPWTTOLS PAG, VA
TTOOOCPEPOLIE AVETTAVOANTITES EUTTEINIEC OTOLC PINOEEVOLEVOLC UAG
KO oTNEICOLWE TIC KOIVOTNTES MAG, PINOSOEVTAC va avaBabuilovue
TOV KAQSO KAl VA EUTTVEOLE TTABOG KAl OKOTTO O¢ KB yac dpaon.

O 1KOlMOX MAX

Na TTapEXOLUE APIOTEC LTTNEETIES PINOEEVIAC, JE YVWHOVA TNV
AEIPOPO AVATITLEN, TO EVEIAPEOOV VIO TOLS AVOPWTTOLS PAC KAl TNV
KOIVAVIC KAl EUTTVEOVTAG TIG VEEC YEVIEC

T.R.U.E (frue.): Ol AZIEX MAY

T —Trust (EumoToouvn)

R — Responsibility (YmmevBouvoTrnTa)
U — Unity (EvotnTa)

E — Excellence (ApioTeiq)



H evBLVN YAg aTTévavT OToV KABEva AtTo €UAC

AECUELOPAOTE VA PEPOUAOTE OTOLG AANOLC OTTWC BEAOLUE VA PAG PEPOVTAI -
ue oePacpuo, alloTTEETTEIa KAl EVTINOTNTA.

'Exovpe OAoI TO Sikaiua va epyalOuacTe o€ va TTEQIRPAANOV XWPIC SIOKPICEIC O€
OXEON VE:

" Xpwpa

= Opnokeia

= YEVOG (TTEQIAQUPBAVOUEV@YV €K YEVETNG N OXETIKGWV TTABNCEWV)
= YEVETNOIO TTPOCAVATOANICHO

» TALTOTNTA PLAOL

= KATAYWYN

= NAIKKIC

= QvaTttnpEia

= OIKOYEVEIOKN KATAOTAON

= OANQ TTPOCTATELOUEVA XAPAKTNPIOTIKA

O@eilovpe va oePOPAOTE TA SIKAIWPATA TV CLVASEAPWY UAG KAl VA EXOLLE
TTAVTA KATA VOUL OTI §€V LTTAPXEI KAPIA AVOXN O€ TTEQITITWOEIC SIAKPIONG N
TTAPEVOXANONG. EQvV N cLUTTERIPOPA EVOC CLVASEAPOL PEPVEl O SLOKOAN B¢onN
EUAC N KATTOIOV OANO, TTPRETTEI VA TO AVAPEPOLLE.

KaBevag amo yag éxel TV LOLVN va avagépel oTn AlbBLVoN AVOPWTTIVOL
ALVAPIKOL TOXOV TTEQITTITWOTEIC SIAKPIONG N TTAPEVOXANONG TTOL BIOVOULUE N
TTAPATNEOLHE. QC PELOC TNS OTPATNYIKNG HAG, TTAQEXOLUE IOEG ELKAIPIES
ATTAOXOANONG 0€ OAOLC TOLG AITOVLVTEC KAI LTTAAANAOLG, XWEIC Va AaupavovTal
LTTOWYN TA TTAPATTAVGL XAPAKTNEPIOTIKA.




O1 AeopeEVLOEIC PAG YIA TN AIAPOPETIKOTNTA, TNV |cOTNTA KAl TN ZOUTTEQIANWN

Y1n Bluegr o1 aiec pyag, N pIAocoPia PINOEEVIAG KAl N ETAIPIKA KOLATOLPA ATTOTEAOLY TOV O6NYO PAC OTN SNUIOLEYIA EVOG TTEPIRAAANOVTOC OTTOL N SIAPOPETIKOTNTA, N ICOTNTA KAI N
CLUTTERIANWN PPICKOVTAI OTO ETTIKEVTPO TNG EUTTEINIAC TOTO YIA TOLG AVOPWTTOLS PAG OGO KAl YIA TOLS PIANOEEVOLEVOLC PAC. MioTeboLE OTI N PIANOEevia Sev yvwpilel OpIa, KAl YIa
TOV AOYO ALTO AVAAAUPAVOLUE CLYKEKPIUEVEC SeapeLTEIC, XTICOVTAG HIA AVOIXTH OUAdA , XWPEIC ATTOKAEIOUOUG, YE OEPACHO OTN JOVASIKOTNTA TOL KABE AvOPWTTOL.

AIQQOPETIKOTNTA KAl looTNTAO
AeopeLOPAOTE VA SIacPAANI{OLUE EvA TTOALUOPMO KAl SiKAIO TTEPIRAAAOV EpYATiaAg, OTTOL KABE epyAlOUEVOC KAl CLVEQYATNG EXEl IOES ELKAIPIEG AVATITLENG Kal £EEAIENG.
KaAAigpyoLue TNV a&lokoaTia, eVIOXOOLHE TA TAAEVTA KAl TTIOOWOOLE TNV 1I00TNTA O€ KAOE ETTITTESO, ATTAAAAYUEVOI ATTO SIAKPICEIC KABE €i6oLC.

AicOnua AvNAKelv
YTOV OUINO pag, BEAoLE KABE epyalouEVOC Va VIWOEl OTI AVNKEL. ANUIOLEYOLUE Eva TTEQIBAANOV OTTOL OI SIAPOPETIKES ATTOWEIG, TTOANITIOUIKA LTTORABPA KAl EUTTEIPIES Eival
ELTTOPOOCEEKTA KAl EKTIUGVTAIL. EvEappLvoLue TOLG AVOPWTTOLE PAC VA €ival O EALTOC TOLG, TTEPOWOWVTAC TN CLUTTEQIANWN WG BEUEAIO TNC KOLATOLPAC UAC.

YOUTTEQIANTTTIKN Hyeoia
ErevéVOoLUE OTN CLOUTTEQIANTITIKN EKTTAISELON KAI EVOLVAUVOLUE TA NYETIKA UAG OTEAEXN VA AyKAAIAZouy TN SIAPpOPETIKOTNTA, XTICOVTAG OUASES TTOL XaPaKTNPEICOVTAl ATTO CERATO
KAl oubvepyaaoia. H Sloiknon Yag eival evepyog oLUUAXOC, SIacpaAilovTag OTI epAPUOLoVTal TTONITIKEC TTOL SNUIOLPYOLV EVA £0YATIAKO TTEQIRAAANOV XWPIC ATTOKAEICUOVC.

Mn&evikr Avoxn o€ oTToladNTToTe poPdn SIAKPIONG KAl TTAPEVOXANONG
AlOTNEOLIE PNSEVIKA AVOxXN O& KABE popgn SIAKPIoONG, TTAREVOXANONG N EKPOPRICUOL, EVTOC TOL EPYACIAKOL PAG XWEOL AAAA KAl OTIC OXECEIG JE TTEAATEG KAl OLVEPYATEC.
Eqpappolovpe TTONITIKEC TTPOOTACIAC KAl UNXAVIOUOULS avapopdgs TToL SiIacpaiilovy TNV acPAAEIa, TNV ASIOTTPETTEIQ KAl TOV OERATUO OAWV.

Eveia kal Epyaoiako Ev Znv (Wellbeing)
DpovTi(OLUE VIO TN CWPATIKN KAl POLXIKA ELEEIA TV AVOPWTTWY PAG, TTPOCPEQOVTAC £va TTEPIRAAANOV EQYATIAC TTOL TTEOAYE TNV ICOPPEOTTIA (NG KAl EpYadiag, TNV eveAISia Kal TNV
TTOOCAPPOCTIKOTNTA OTIC AVAYKES TOLGS. YTTOOTNPICOLUE TTPWTOPROLAIES TTOL EVIOXVLOLY TO €L NV & ATOPIKO KAl CLAAOYIKO €TTITTESO.

KovedvikO ATTOTOTTMA & Bicooiun diho&evia

AECUELOPAOTE VA APNVOLUE BETIKO KOIVAWVIKO ATTOTOTTWUA. ETTevéLoLE OTNV EKTTAISELON, TNV EVIOXLON TWV TOTTIKGWV KOIVAVIWY, SNUIOLPYOLUE I0EG ELKAIPIEC ATTACXOANONG KAl
TTOOWOOLWE TNV TTONTICUIKN TTOIKINOUOP®MIA PECA ATTO TIG LTTNPEECIEC HAG. PPOVTICOLUE WOTE KABE ETTIKOIVAVIA KAl KAUTTIAVIA JAG VA AVTIKATOTITPICEl TOV 0eRPACUO pag oTN
SIAPOPETIKOTNTA TRV PIANOEEVOLUEVV UAG KAl TV AVOPWTTWY UAG.

H Ymooxeon pag
EiuaoTe TTEONPAVOI YIA TNV TTOOOS0 TTOL £XOLPE CNUEIWTEl PEXQ!I ONUEQRT, OGS avayvwpilovue OTI N SNUIOLEYIA KIAS ATTOALTA CLUTTEQIANTITIKNG KOLATOVLOAC Eival pIa SIAPKNG

Seopevon. NMIoTeELOLUE OTI O CERLATUOC OTN SIAPOPETIKOTNTA KAI N I0OTNTA Eival BACIKEG APXES YIA VA TTOOCPEPOLIE UIA ALOEVTIKN KAl OLOIACTIKN EUTTEIRIA PINOEEVIAG.

MAZI cuvexiCovue va xTiICOLUE EvaV KOOUO PIANOEEVIAG OTTOL OAOI AICBAvoVvTal OTI AVAKOULV!



Ol AEXMEYXEIL MAL 600D HEALTH

AND WELL-BEING

ATTIO 1O 2016, vrTooTNEICOLUE TO SIKTLO TOL MNAYKOCUIOL YLUPWVOL ToL OHE

(UNGC).
ActtalopaoTe TIG 10 apxeg Tov UNGC yia Ta avBp@TTiva SIKAIUATA, TNV EDUCKTON EOUALTY D SUMTATION
£OYaOia, TO TTEQLIRPAAANOV KAl TNV KATATTOAEUNON TNG S1IapB0OPAC, AvaPEQOVTAG T
TIC 50A0CTNPIOTNTES PAC OTNYV €TNOIa AvVaKoivewon yia TNy MNMpoodo (COP). I!!' l
AieEQyoupe TIC 5paCTNEIOTNTEC PAC COUPWVA HPE EVA KABOAKO cLOTNUA alwy, g dconwonmo
CONOMIC GROW

EvVAV ONIOTIKO KWSOIKa deovToloyiag TTou TNEE TIC 10 apxes Tov MaykOouIoL
Yougpwvou Touv OHE.

i

[MioTevLoOLUE AKEASAVTA OTI N PICIUOTNTA PTTOPEI VA ETITELXOE LOVO OTAV OAO!

ol Stakeholders cuuPwVoLY va evEQYOLV TTAVTA PE NOIKO TOOTTO KAl VA TNEOLV 10 i

OPIOUEVEC BEUENIDSEIC APXEC. o
(=)

AULTEC Ol QPXEC €IVAI EVOWUATWUEVES OTIC KABNUEQIVES ETTIXEIONUATIKES bk

TTOAKTIKEG KAl §0A0TNEIOTNTES TNG Bluegr. Npodyouvue Eva CLVEQYATIKO JOVTEAO 13 o

Bicooiung avamtuéng kal cLUPAAoLUE oTOoV SDG 8 (KaAES BECEIC Epyadiag KAl :

OIKOVOUIKN avatTuén).

EmmAcov, ammo 1o 2016 epapuolovue TO MovTeAo AploTeiac EFQM, eva

KABOAIKO TTOOTLTTO TTOL SiVEl EUPACN OTO POAO TOL OPYAVICHOL WG LTTELOLVOUL 1 ﬁfﬁiﬂ“ 17 rwnecons @
LEAOLC TNG KOIVOTNTAC, LIOBETWVTAC HIA NBIKN TTPOCEYYION WS TOV KAADTEQO gt e I
TOOTTIO £ELTTNPETNONG TWV OPUASKV EVOIAPEQOUEVV HAKQOTTPOBECUWY -! E‘ﬁfﬂhﬁfg

OLUPEQLOVTWV. -
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AIQpOPETIKOTNTA & YuutrepiAnwn (D&l) kal To Maykoouio OIKOLPEVIKO LOUPWVO TV Hvwuevwy EBvaov

‘Exoupe LIOBETATE VA KABOAIKO oLOTNUA AIWV KAl EvaV OANIOTIKO KWSIKA §€0VTOAOYIAS TTOL
eLOLYPAPMICETAlI TTANPWG PE TIGC §EKA BEUENIWSEEIC APXES TOL LUUPWVOU.

YTNV KAPSIA TOL YLPPWVOL PpicKETAI N §ECUELON YIA ICOTNTA, EKTTOOCWTTNON KAI ICEC ELKAIPIEC.

H moowBbnon TNG SIaPpopEeTIKOTNTAC KAl TNG CLUTTEQIANWYNG CLVEEETAI AUECA PE TNV APXN 6, N OTTOIA KAAEI O€
e€ANEIYN TV SIAKPICEWY OTNV £PYACIA KAl TNV ATTacXoAnon, SiacpalilovTag eéva Sikalo Kal
OLUTTEQIANTITIKO £0YATIAKO TTEQIRAAAOV.

[NMapAAANAQ, LAOTTOIOVHE SPATEIC TTOL CLVEEOVTAI JE TOLG 17 LTOXOULCS Biwoiung AvamTuéng (SDGs), pe
IS1aiTEPN EPPacn OTN AIAPOPETIKOTNTA KAI TN LOUTTEQIANYN. LTOXOG MAG Eival N SNUIOLEYIA EVOC EOYACIAKOL
TTEPIRAANOVTOG TTOL TTPOAYEI TNV I0OTNTA, TIC ICEC EVKAIPIEC KAI TO CERACHO OTN HOVASIKOTNTA KABE ATOUOV.

YOVEEON HE TOLC LTOXOLC Bicooiung Avartuéng (SDGs):

SDG 5 - lootnta 160V DOAWV: [POAYOLUE TNV ICOTIUN EKTTOOCMTINGN KAl COUMETOXN OAWYV, aveEAPTNTWG
POLAOV.

SDG 8 — Aflommpetn g Epyaoia & Oikovouikn AvamTuén: Alacpalilovue SIKAIES EQYATIAKES TLVONKES KAl
I0€C ELKAIPIEC ATTAOXOANONC.

SDG 10 — Meiwon AvicoTNTV: EvioxOouue TTONITIKEG KAl TTOAKTIKEG TTOL TTPOAYOLY TNV EvTaln Kal TNV ioNn
ToOoRACN YIa OAOLG.

MéEoa atto TIC TTPWTOPROLAIEC YAG, CLHUPBAANOLUE OTN SIAUOPPLON EVOC TTIO SIKAIOL KAI CLUTTEQIANTITIKOU
KOOUOU.

Méeoa atmo Tn SIapkN PAg TTEOOTTABEId, GLURAAAOLIE OTN SNUIOLEYIA EVOS EQYATCIAKOL KOTHOUL OTTOL N
SIAPOPETIKOTNTA SEV €ival HOVO ATTOSEKTH, AAAG KAl TTOADTIUN.
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People are treated fairly regardless of their race
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AVAPOPEG

H eTaipeia, yéow TNG ‘EkBeong ETaipikng YmeubuvoTnTag, KOIVOTTOIE TNV
TTPO060 TNC WG TTPOC TOLS OTOXOLC TTOL £XEl BETEl YIa TN SIAPOPETIKOTNTA,
SiacpaAilovTag Tn Siapaveia TTPOC KABE evOIAPEQLOUEVO UEPOC.

[NapaAANAQ, TTapovoialel TIC PACIKES TIOWTOPROLAIES TTOL EXEl LIODETNOEN
KATA TNV TTEPIOSO avapopAC, UE EUpacn oTNV evraln, oTnv 1I00TNTA KAl
oTNV evioxuon TNG SIAPOPETIKOTNTAC OTOV EQPYATIAKO XWEO.

Mn CGLUPOPPWON

H etaipeia epappodel TTOAITIKN UNSEVIKNG AVOXNC ATTEVAVTI O€ OTTOIAONTTOTE
ATTOKAION ATTO TNV TTAPOLOA TTOAITIKN. L& TTEQITITON TTapaRiacng, evoexeTal
va ANPOOLYV TTEIBAPXIKA N VOUIKA HETPA, SIacpaAi{ovTac TN COUUOPPLON
UE TIC APXEC KAl TIG a&ieC TNC €TAIPEIAC.

‘OAol ol egpyalopevol TNG Bluegr exovv TNV eLBLVN VO CLUPAANOLY EVEQYA
OTNV ETTITLXIA KAI TNV TAENON ALTNC TNG TTOAITIKNG, SIacpaAi{ovTag OTI Ol
JPXEC TNG £paApPUOlOoVTAl OTNY KABNUEPIVH TOLGS £pYATIA.

(10 OTTOI08NTTOTE EPWTNUA OXETIKA E TN CLUPOPPWON N O€ TTERITITAON
APPIBOAIAC, TTaPATTOVOL N TMOAVAG TTapaRiacng, ol epyalOuevol Ba TTPETTEN
va atmeubBbLVOVTAI APXIKA OTOV APECO TTPOICTAUEVO TOLG N OTN AlebBuvon
AVOOWTTIIVOL ALVAUIKOD.
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People are treated fairly regardless of their sexual orientation
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AV €i0TE HEAOG TNG OpASAG pAg KAl SIATTIOTWOETE OTTOIAONTTOTE TTAPaBacn
KAVOVIOU®YV N VOUOBECIAC TTAPAKAAOLUE VA TO AVAPEPETAlI AUECA OTOV
TOOIOTAPEVO OAg N TN AlebBuvon AVBPWTTIIVOL ALVAUIKOU

TPOTTOC LTTOROANG ECWTEPIKWY KaTayyeAiwy / AvapopwyV
O TPOTTOC LTTOROANG TWV ECWTEPIKWV KATAYYEANIWV/AVAPOOWYV
AVAPOPIKA PE PAIVOUEVA ATTOKAIONS ATTO TNV TTAPOLOA TTONITIKN Eival

ATTOKAEIOTIKG £YYPAPWS ETTWVLUA N KAl AVWVLA.

Ta S100eo1ua KavaAia DTTOROANG TWV EYYPAPWY KATAYYEAIWV/AVAPOLWYV
eival ta €Enc:

Email: hr@bluegr.com

TNA. Emkoiveoviag: 215500 7721

Doppa Mapatrrovwy Pecw ToL akoAovBov QR Code
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	b_U
	b_U σημαίνει να είσαι ο εαυτός σου. Να μη φοβάσαι να εκφράζεις τη μοναδικότητά σου, να αγκαλιάζεις αυτό που  σε κάνει διαφορετικό και να νιώθεις περήφανος γι’ αυτό.
	Στο πλαίσιο της πολιτικής διαφορετικότητας, ισότητας και συμπερίληψης, ενθαρρύνουμε κάθε μέλος της ομάδας μας να αισθάνεται  ελεύθερο να εκφράζει τη σκέψη του, τις ιδέες του, την ταυτότητά του, χωρίς φόβο ή προκατάληψη.
	ΜΑΖΙ καλλιεργούμε ένα περιβάλλον όπου η ισότητα δεν είναι απλώς δικαίωμα, αλλά καθημερινή πράξη.
	Στη Bluegr, πιστεύουμε ότι όλοι έχουν θέση, ανεξαρτήτως φύλου, ηλικίας, καταγωγής, θρησκείας, σεξουαλικού προσανατολισμού,  ταυτότητας φύλου ή οποιασδήποτε άλλης διάστασης της διαφορετικότητας.
	Η συμπερίληψη για εμάς δεν είναι επιλογή, αλλά δέσμευση.
	b_U είναι ο τρόπος να χτίζουμε μια κουλτούρα σεβασμού, αποδοχής και ενδυνάμωσης.
	Είναι η φωνή που λέει σε όλους:
	🤍 Να είσαι εσύ.  🤍Να είσαι αληθινός-ή.  🤍 Να ανήκεις.
	b_U
	Η Bluegr διαμορφώνει και διατηρεί ένα εργασιακό περιβάλλον απαλλαγμένο από διακρίσεις, εφαρμόζοντας την παρούσα πολιτική για τη διαφορετικότητα, την ισότητα και τη συμπερίληψη – θεμελιώδεις αρχές που διέπουν τη λειτουργία της.
	Υιοθετεί πολιτική μηδενικής ανοχής απέναντι σε οποιαδήποτε μορφή διάκρισης, παρενόχλησης, δυσφήμισης ή θυματοποίησης και καταβάλλει κάθε δυνατή προσπάθεια για τη δημιουργία ενός εργασιακού χώρου χωρίς αποκλεισμούς, όπου όλοι οι εργαζόμενοι αντιμετωπίζονται με σεβασμό και ισότητα.
	Στη Bluegr η πολυμορφία, η διαφορετικότητα, η ισότητα και η συμπερίληψη δεν αποτελούν μόνο βασικές αξίες, αλλά και θεμέλια της εταιρικής μας κουλτούρας. Αναγνωρίζουμε ότι η αξιοποίηση των διαφορετικών προοπτικών και εμπειριών όλων των ενδιαφερόμενων μερών (εργαζόμενοι, μέτοχοι, πελάτες, συνεργάτες, προμηθευτές, φορείς, τοπικές κοινωνίες) συμβάλλει καθοριστικά στην καινοτομία, την παραγωγικότητα και τη συνολική επιχειρηματική επιτυχία.
	Πιστεύουμε ακράδαντα ότι η διαφορετικότητα και η συμπερίληψη συμβάλλουν σημαντικά στη βιώσιμη ανάπτυξη και τη μακροπρόθεσμη επιτυχία των στρατηγικών μας στόχων.
	Η παρούσα πολιτική προσδιορίζει τη στρατηγική της εταιρείας για την ενίσχυση και την προάσπιση της ένταξης και της διαφορετικότητας σε όλο το φάσμα της λειτουργίας της, με τη διαρκή υποστήριξη της διοίκησης.
	Οι δράσεις μας εστιάζουν σε βασικούς τομείς, όπως η διαδικασία προσλήψεων, η ισότιμη αμοιβή, οι προαγωγές και η ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, διασφαλίζοντας ένα περιβάλλον ίσων ευκαιριών.
	Επιπλέον, θέτουμε σαφείς στόχους για την ισορροπία των φύλων σε όλα τα επίπεδα με την πρόοδο να παρακολουθείται μέσω ετήσιων αναφορών και αξιολογήσεων.
	Η Bluegr, στο πλαίσιο της δέσμευσής της για την επιτυχή ενσωμάτωση των αρχών της διαφορετικότητας, της ισότητας και της συμπερίληψης στην εταιρική κουλτούρα, υλοποιεί διαρκώς δράσεις και ενημερώσεις.
	Στόχος της είναι η ευαισθητοποίηση των ανθρώπων της και η ενεργή συμμετοχή τους στην εφαρμογή της παρούσας πολιτικής.
	Όλοι οι νεοπροσλαμβανόμενοι εργαζόμενοι λαμβάνουν ολοκληρωμένη εκπαίδευση στις βασικές διαδικασίες του τομέα ευθύνης τους, καθώς και λεπτομερή ενημέρωση σχετικά με τις εταιρικές πολιτικές και τον Κώδικα Δεοντολογίας. Οι βασικές αρχές της πολιτικής είναι πλήρως ενσωματωμένες στις διαδικασίες της εταιρείας, με αναλυτική ενημέρωση προς όλους τους νέους εργαζόμενους.
	Επιπλέον, οι εργαζόμενοι στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού εκπαιδεύονται ειδικά σε θέματα αμεροληψίας, τόσο στη διαδικασία προσλήψεων όσο και στην αξιολόγηση του προσωπικού, ενισχύοντας έτσι τις προσπάθειες για δίκαιες και ισότιμες εργασιακές προσεγγίσεις.
	ΤΟ ΟΡΑΜΑ ΜΑΣ Με ρίζες στην τέχνη, τον αψεγάδιαστο σχεδιασμό και την πολιτιστική κληρονομιά, φιλοδοξούμε να καθορίσουμε τα πρότυπα του μέλλοντος στη φιλοξενία. Kαλλιεργούμε κουλτούρα βιώσιμης ανάπτυξης, εμνευσμένη ηγεσία και επαναπροσδιορίζουμε την αριστεία. Δεσμευόμαστε να ενδυναμώνουμε τους ανθρώπους μας, να προσφέρουμε ανεπανάληπτες εμπειρίες στους φιλοξενούμενους μας κα στηρίζουμε τις κοινότητές μας, φιλοδοξώντας να αναβαθμίζουμε τον κλάδο και να εμπνέουμε πάθος και σκοπό σε κάθε μας δράση.
	Ο ΣΚΟΠΟΣ ΜΑΣ Να παρέχουμε άριστες υπηρεσίες φιλοξενίας, με  γνώμονα την αειφόρο ανάπτυξη, το ενδιαφέρον για  τους ανθρώπους μας και την κοινωνία και εμπνέοντας τις νέες γενιές
	T.R.U.E (true.): ΟΙ ΑΞΙΕΣ ΜΑΣ
	T – Trust (Εμπιστοσύνη) R – Responsibility (Υπευθυνότητα) U – Unity (Ενότητα) E – Excellence (Αριστεία)
	Η ευθύνη μας απέναντι στον καθένα από εμάς
	Δεσμευόμαστε να φερόμαστε στους άλλους όπως θέλουμε να μας φέρονται - με σεβασμό, αξιοπρέπεια και εντιμότητα.
	Έχουμε όλοι το δικαίωμα να εργαζόμαστε σε ένα περιβάλλον χωρίς διακρίσεις σε σχέση με:
	▪ χρώμα  ▪ θρησκεία  ▪ γένος (περιλαμβανομένων εκ γενετής ή σχετικών παθήσεων)  ▪ γενετήσιο προσανατολισμό  ▪ ταυτότητα φύλου  ▪ καταγωγή  ▪ ηλικία  ▪ αναπηρία  ▪ οικογενειακή κατάσταση ▪ άλλα προστατευόμενα χαρακτηριστικά
	Οφείλουμε να σεβόμαστε τα δικαιώματα των συναδέλφων μας και να έχουμε πάντα κατά νου ότι δεν υπάρχει καμία ανοχή σε περιπτώσεις διάκρισης ή παρενόχλησης. Εάν η συμπεριφορά ενός συναδέλφου φέρνει σε δύσκολη θέση εμάς ή κάποιον άλλο, πρέπει να το αναφέρουμε.
	Καθένας από μας έχει την ευθύνη να αναφέρει στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού τυχόν περιπτώσεις διάκρισης ή παρενόχλησης που βιώνουμε ή παρατηρούμε. Ως μέρος της στρατηγικής μας, παρέχουμε ίσες ευκαιρίες απασχόλησης σε όλους τους αιτούντες και υπαλλήλους, χωρίς να λαμβάνονται υπόψη τα παραπάνω χαρακτηριστικά.
	Οι Δεσμεύσεις μας για τη Διαφορετικότητα, την Ισότητα και τη Συμπερίληψη
	Στη Bluegr οι αξίες μας, η φιλοσοφία φιλοξενίας και η εταιρική κουλτούρα αποτελούν τον οδηγό μας στη δημιουργία ενός περιβάλλοντος όπου η διαφορετικότητα, η ισότητα και η συμπερίληψη βρίσκονται στο επίκεντρο της εμπειρίας τόσο για τους ανθρώπους μας όσο και για τους φιλοξενούμενους μας. Πιστεύουμε ότι η φιλοξενία δεν γνωρίζει όρια, και για τον λόγο αυτό αναλαμβάνουμε συγκεκριμένες δεσμεύσεις, χτίζοντας μια ανοιχτή ομάδα , χωρίς αποκλεισμούς, με σεβασμό στη μοναδικότητα του κάθε ανθρώπου.
	Διαφορετικότητα και Ισότητα Δεσμευόμαστε να διασφαλίζουμε ένα πολύμορφο και δίκαιο περιβάλλον εργασίας, όπου κάθε εργαζόμενος και συνεργάτης έχει ίσες ευκαιρίες ανάπτυξης και εξέλιξης. Καλλιεργούμε την αξιοκρατία, ενισχύουμε τα ταλέντα και προωθούμε την ισότητα σε κάθε επίπεδο, απαλλαγμένοι από διακρίσεις κάθε είδους.
	Αίσθημα Ανήκειν Στον Όμιλό μας, θέλουμε κάθε εργαζόμενος να νιώθει ότι ανήκει. Δημιουργούμε ένα περιβάλλον όπου οι διαφορετικές απόψεις, πολιτισμικά υπόβαθρα και εμπειρίες είναι ευπρόσδεκτα και εκτιμώνται. Ενθαρρύνουμε τους ανθρώπους μας να είναι ο εαυτός τους, προωθώντας τη συμπερίληψη ως θεμέλιο της κουλτούρας μας.
	Συμπεριληπτική Ηγεσία Επενδύουμε στη συμπεριληπτική εκπαίδευση και ενδυναμώνουμε τα ηγετικά μας στελέχη να αγκαλιάζουν τη διαφορετικότητα, χτίζοντας ομάδες που χαρακτηρίζονται από σεβασμό και συνεργασία. Η διοίκησή μας είναι ενεργός σύμμαχος, διασφαλίζοντας ότι εφαρμόζονται πολιτικές που δημιουργούν ένα εργασιακό περιβάλλον χωρίς αποκλεισμούς.
	Μηδενική Ανοχή σε οποιαδήποτε μορφή διάκρισης και παρενόχλησης Διατηρούμε μηδενική ανοχή σε κάθε μορφή διάκρισης, παρενόχλησης ή εκφοβισμού, εντός του εργασιακού μας χώρου αλλά και στις σχέσεις με πελάτες και συνεργάτες. Εφαρμόζουμε πολιτικές προστασίας και μηχανισμούς αναφοράς που διασφαλίζουν την ασφάλεια, την αξιοπρέπεια και τον σεβασμό όλων.
	Ευεξία και Εργασιακό Ευ Ζην (Wellbeing) Φροντίζουμε για τη σωματική και ψυχική ευεξία των ανθρώπων μας, προσφέροντας ένα περιβάλλον εργασίας που προάγει την ισορροπία ζωής και εργασίας, την ευελιξία και την προσαρμοστικότητα στις ανάγκες τους. Υποστηρίζουμε πρωτοβουλίες που ενισχύουν το ευ ζην σε ατομικό και συλλογικό επίπεδο.
	Κοινωνικό Αποτύπωμα & Βιώσιμη Φιλοξενία Δεσμευόμαστε να αφήνουμε θετικό κοινωνικό αποτύπωμα. Επενδύουμε στην εκπαίδευση, την ενίσχυση των τοπικών κοινωνιών, δημιουργούμε ίσες ευκαιρίες απασχόλησης και προωθούμε την πολιτισμική ποικιλομορφία μέσα από τις υπηρεσίες μας. Φροντίζουμε ώστε κάθε επικοινωνία και καμπάνια μας να αντικατοπτρίζει τον σεβασμό μας στη διαφορετικότητα των φιλοξενούμενών μας και των ανθρώπων μας.
	Η Υπόσχεσή μας Είμαστε περήφανοι για την πρόοδο που έχουμε σημειώσει μέχρι σήμερα, όμως αναγνωρίζουμε ότι η δημιουργία μιας απόλυτα συμπεριληπτικής κουλτούρας είναι μια διαρκής δέσμευση. Πιστεύουμε ότι ο σεβασμός στη διαφορετικότητα και η ισότητα είναι βασικές αρχές για να προσφέρουμε μια αυθεντική και ουσιαστική εμπειρία φιλοξενίας.
	MAZI συνεχίζουμε να χτίζουμε έναν κόσμο φιλοξενίας όπου όλοι αισθάνονται ότι ανήκουν!
	ΟΙ ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΜΑΣ
	92%
	Διαφορετικότητα & Συμπερίληψη (D&I) και το Παγκόσμιο Οικουμενικό Σύμφωνο των Ηνωμένων Εθνών
	Έχουμε υιοθετήσει ένα καθολικό σύστημα αξιών και έναν ολιστικό κώδικα δεοντολογίας που ευθυγραμμίζεται πλήρως με τις δέκα θεμελιώδεις αρχές του Συμφώνου.
	Στην καρδιά του Συμφώνου βρίσκεται η δέσμευση για ισότητα, εκπροσώπηση και ίσες ευκαιρίες.
	Η προώθηση της διαφορετικότητας και της συμπερίληψης συνδέεται άμεσα με την Αρχή 6, η οποία καλεί σε εξάλειψη των διακρίσεων στην εργασία και την απασχόληση, διασφαλίζοντας ένα δίκαιο και συμπεριληπτικό εργασιακό περιβάλλον.
	Παράλληλα, υλοποιούμε δράσεις που συνδέονται με τους 17 Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs), με ιδιαίτερη έμφαση στη Διαφορετικότητα και τη Συμπερίληψη. Στόχος μας είναι η δημιουργία ενός εργασιακού περιβάλλοντος που προάγει την ισότητα, τις ίσες ευκαιρίες και το σεβασμό στη μοναδικότητα κάθε ατόμου.
	Σύνδεση με τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs):
	SDG 5 – Ισότητα των Φύλων: Προάγουμε την ισότιμη εκπροσώπηση και συμμετοχή όλων, ανεξαρτήτως φύλου. SDG 8 – Αξιοπρεπής Εργασία & Οικονομική Ανάπτυξη: Διασφαλίζουμε δίκαιες εργασιακές συνθήκες και ίσες ευκαιρίες απασχόλησης. SDG 10 – Μείωση Ανισοτήτων: Ενισχύουμε πολιτικές και πρακτικές που προάγουν την ένταξη και την ίση πρόσβαση για όλους.
	Μέσα από τις πρωτοβουλίες μας, συμβάλλουμε στη διαμόρφωση ενός πιο δίκαιου και συμπεριληπτικού κόσμου.
	Μέσα από τη διαρκή μας προσπάθεια, συμβάλλουμε στη δημιουργία ενός εργασιακού κόσμου όπου η διαφορετικότητα δεν είναι μόνο αποδεκτή, αλλά και πολύτιμη.
	90%
	Αναφορές
	Η εταιρεία, μέσω της Έκθεσης Εταιρικής Υπευθυνότητας, κοινοποιεί την πρόοδό της ως προς τους στόχους που έχει θέσει για τη διαφορετικότητα, διασφαλίζοντας τη διαφάνεια προς κάθε ενδιαφερόμενο μέρος.
	Παράλληλα, παρουσιάζει τις βασικές πρωτοβουλίες που έχει υιοθετήσει κατά την περίοδο αναφοράς, με έμφαση στην ένταξη, στην ισότητα και στην ενίσχυση της διαφορετικότητας στον εργασιακό χώρο.
	Μη συμμόρφωση
	Η εταιρεία εφαρμόζει πολιτική μηδενικής ανοχής απέναντι σε οποιαδήποτε απόκλιση από την παρούσα πολιτική. Σε περίπτωση παραβίασης, ενδέχεται να ληφθούν πειθαρχικά ή νομικά μέτρα, διασφαλίζοντας τη συμμόρφωση με τις αρχές και τις αξίες της εταιρείας.
	Όλοι οι εργαζόμενοι της Bluegr έχουν την ευθύνη να συμβάλλουν ενεργά στην επιτυχία και την τήρηση αυτής της πολιτικής, διασφαλίζοντας ότι οι αρχές της εφαρμόζονται στην καθημερινή τους εργασία.
	Για οποιοδήποτε ερώτημα σχετικά με τη συμμόρφωση ή σε περίπτωση αμφιβολίας, παραπόνου ή πιθανής παραβίασης, οι εργαζόμενοι θα πρέπει να απευθύνονται αρχικά στον άμεσο προϊστάμενό τους ή στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού.
	93%
	Άν είστε μέλος της ομάδας μας και διαπιστώσετε οποιαδήποτε παράβαση κανονισμών ή νομοθεσίας  παρακαλούμε να το αναφέρεται άμεσα στον προϊστάμενό σας ή τη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού
	Τρόπος υποβολής Εσωτερικών Καταγγελιών / Αναφορών
	Ο τρόπος υποβολής των εσωτερικών καταγγελιών/αναφορών αναφορικά με φαινόμενα απόκλισης από την παρούσα πολιτική είναι αποκλειστικά εγγράφως επώνυμα ή και ανώνυμα.
	Τα διαθέσιμα κανάλια υποβολής των έγγραφων καταγγελιών/αναφορών είναι τα εξής:
	Email: hr@bluegr.com
	Τηλ. Επικοινωνίας: 215500 7721
	Φόρμα Παραπόνων μέσω του ακόλουθου QR Code
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	“Strength lies in differences, not in similarities” -Stephen Covey-


