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Πολιτική Υποβολής και Διαχείρισης Αναφορών του ν. 4990/2022 

Θέσπιση Εσωτερικού Διαύλου Αναφοράς 

 

 

Στο πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων του ν. 4990/2022 η εταιρεία με την επωνυμία 

«Τ.Ε.Ι.Μ. BLUE.GR ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»», εφεξής η «Εταιρεία», πιστή πάντοτε στις αρχές 

της λογοδοσίας, της διαφάνειας, της κοινωνικής ευθύνης και της προστασίας του γενικού 

δημοσίου συμφέροντος, γνωστοποιεί την πλήρη συμμόρφωσή της, με τις διατάξεις του ως 

άνω νόμου και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1937 σχετικά με την υποχρέωση θέσπισης εσωτερικού 

διαύλου αναφοράς, καθώς και τη θέση σε ισχύ πολιτικής περί του τρόπου εφαρμογής των 

σχετικών διατάξεων, εφεξής η «Πολιτική».  

 

1. Αντικείμενο του ν. 4990/2022, κατά το άρθρο 2, όπως συμπληρώθηκε με τις σχετικές 

διατάξεις της ΚΥΑ, αναφορικά με την υλοποίηση των διατάξεων του νόμου, αποτελεί η 

θέσπιση, καθιέρωση και λειτουργία συστήματος εσωτερικής και εξωτερικής αναφοράς 

παραβιάσεων, η προστασία των προσώπων που αναφέρουν τις παραβιάσεις αυτές, η 

οργάνωση της διαδικασίας υποβολής, παραλαβής και παρακολούθησης των Αναφορών, 

καθώς και οι σχετικές κυρώσεις, σε περίπτωση παραβίασης των διατάξεων του νόμου. 

 

2. . Λόγω του γεγονότος ότι οι διατάξεις του ν. 4990/2022 δεν προβλέπουν κατά τρόπο ρητό 

τη θέσπιση ειδικής πολιτικής, η οποία να περιλαμβάνει λεπτομερώς τις σχετικές διατάξεις 

του νόμου και τα της εφαρμογής τους, ως μέρος της παρούσας Πολιτικής περιλαμβάνονται 

και θεωρούνται οι διατάξεις του ν. 4990/2022 (ΦΕΚ 210/Α’/11.11.2022), η σχετική με αριθμό 

47312/18.11.2023 (ΦΕΚ 6944/Β’/11.12.2023) Κοινή Υπουργική Απόφαση περί Εξειδίκευσης 

της Διαδικασίας Υποβολής, Παραλαβής και Παρακολούθησης Αναφορών, εφεξής η «ΚΥΑ», οι 

εκάστοτε εκδοθείσες σχετικές Οδηγίες περί Εφαρμογής των Διατάξεων του ν. 4990/2022, 

καθώς και οι σχετικές Εγκύκλιοι της Επιθεώρησης Εργασίας και της Γενικής Γραμματείας 

Δημοσίων Εσόδων. Ως εκ τούτου, η παρούσα, πέραν του σκοπού γνωστοποίησης 

συμμόρφωσης της Εταιρείας προς τις σχετικές εκ του νόμου υποχρεώσεις της, παραπέμπει 

ευθέως στις διατάξεις του ν. 4990/2022, στις διατάξεις της ΚΥΑ, καθώς και στις διατάξεις κάθε 

άλλης σχετικής Εγκυκλίου ή εγγράφου αρμόδιας Αρχής ή Υπηρεσίας. Ορισμοί που 

αναφέρονται στην παρούσα έχουν την έννοια των ορισμών του άρθρου 3 του ν. 4990/2022. 
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Επισυνάπτονται στην παρούσα Πολιτική και αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της, ως 

Παραρτήματα Α και Β, οι διατάξεις του ν. 4990/2022 και οι διατάξεις της ΚΥΑ αντίστοιχα. 

 

3. Οι διατάξεις του ν. 4990/2022 εφαρμόζονται για την προστασία προσώπων που 

αναφέρουν ή αποκαλύπτουν: α) παραβιάσεις του ενωσιακού δικαίου (κατά τα ειδικότερα 

οριζόμενα στο Μέρος I του Παραρτήματος του νόμου) στους τομείς: αα) των δημοσίων 

συμβάσεων, αβ) των χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, προϊόντων και αγορών, καθώς και της 

πρόληψης της νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες δραστηριότητες και της 

χρηματοδότησης της τρομοκρατίας, αγ) της ασφάλειας και της συμμόρφωσης των 

προϊόντων, αδ) της ασφάλειας των μεταφορών, αε) της προστασίας του περιβάλλοντος, αστ) 

της προστασίας από την ακτινοβολία και της πυρηνικής ασφάλειας, αζ) της ασφάλειας των 

τροφίμων και των ζωοτροφών, καθώς και της υγείας και της καλής μεταχείρισης των ζώων, 

αη) της δημόσιας υγείας, αθ) της προστασίας των καταναλωτών, αι) της προστασίας της 

ιδιωτικής ζωής και των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, καθώς και της ασφάλειας των 

συστημάτων δικτύου και πληροφοριών, β) παραβιάσεις που θίγουν τα οικονομικά 

συμφέροντα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και γ) παραβιάσεις που σχετίζονται με την Εσωτερική 

Αγορά, συμπεριλαμβανομένων των παραβιάσεων του ενωσιακού δικαίου περί 

ανταγωνισμού, των κρατικών ενισχύσεων, καθώς και παραβιάσεων που αφορούν στην 

εσωτερική αγορά σχετικά με πράξεις που παραβαίνουν τους κανόνες για την φορολογία των 

εταιρειών ή διακανονισμούς, σκοπός των οποίων είναι η διασφάλιση φορολογικού 

πλεονεκτήματος που ματαιώνει το αντικείμενο ή το σκοπό της εφαρμοστέας νομοθεσίας 

περί φορολογίας εταιρειών. Το άρθρο 5 του νόμου προβλέπει ειδικές εξαιρέσεις από το πεδίο 

εφαρμογής του νόμου.  

 

4. Οι διατάξεις του ν. 4990/2022 εφαρμόζονται και καλύπτουν τα πρόσωπα που στο πλαίσιο  

της εργασίας τους έχουν αποκτήσει πληροφορίες σχετικά με παραβιάσεις στους ως άνω 

τομείς και υποβάλλουν Αναφορά είτε εσωτερικά (μέσω Υ.Π.Π.Α. όπως περιγράφεται 

κατωτέρω) είτε εξωτερικά (με υποβολή αναφοράς στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας) ή με 

δημόσια αποκάλυψη. Οι διατάξεις του νόμου καλύπτουν, υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 

7 του νόμου, τους εργαζόμενους στην Εταιρεία με πλήρη, μερική, μόνιμη ή εποχιακή 

απασχόληση, τους μη μισθωτούς, αυτοαπασχολούμενους ή συμβούλους ή εργαζόμενους 

κατ’ οίκον, τα πρόσωπα γενικά που απασχολούνται με σχέση εξομοιούμενη με έμμισθη 
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εργασία, ανεξάρτητα του τρόπου που αμείβονται, τους απασχολούμενους με μίσθωση από 

άλλη οντότητα (δανειζόμενο προσωπικό), τους ιδιοκτήτες – επιχειρηματίες, εφόσον 

απασχολούνται και αμείβονται, τα πρόσωπα που ανήκουν στη διοίκηση της Εταιρείας, τους 

εργαζόμενους αναδόχων, υπεργολάβων και προμηθευτών, καθώς και πρώην εργαζόμενους 

(συμπεριλαμβανομένων των συνταξιούχων) και υποψήφιους εργαζόμενους. Κατά 

περίπτωση οι διατάξεις του νόμου εφαρμόζονται και σε διαμεσολαβητές, τρίτα πρόσωπα 

που συνδέονται με τους αναφέροντες (π.χ. συγγενείς ή συνάδελφοι) και μπορεί να υποστούν 

αντίποινα σε εργασιακό πλαίσιο, και σε προσωπικές επιχειρήσεις ή νομικά πρόσωπα 

συμφερόντων των αναφερόντων ή για τις οποίες εργάζονται ή με τις οποίες συνδέονται με 

άλλον τρόπο με εργασιακή σχέση.  

 

5. Η Εταιρεία γνωστοποιεί ότι, σε συμμόρφωση με τις διατάξεις του ν. 4990/2022, έχει 

διορίσει ως Υπεύθυνο Παραλαβής Παρακολούθησης Αναφορών (Υ.Π.Π.Α.) τη Δικηγόρο 

Αθηνών, κα Αναστασία Γεωργιάδη. Η Εταιρεία δηλώνει ότι η διορισθείσα ως Υ.Π.Π.Α. πληροί 

όλες τις προϋποθέσεις του νόμου, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε από τις προβλεπόμενες 

απαγορεύσεις και είναι υπεύθυνη για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4990/2022, 

σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στη σχετική ΚΥΑ.  

 

6. Η Εταιρεία με την παρούσα γνωστοποιεί ότι οποιοσδήποτε επιθυμεί να υποβάλει 

εσωτερική Αναφορά, κατά τις διατάξεις του ν. 4990/2022 και της ΚΥΑ, έχει τη δυνατότητα να 

προβεί στην υποβολή της, εγγράφως ή προφορικά, με έναν από τους παρακάτω τρόπους: 

6.1. Έγγραφη υποβολή:  

• Μέσω ηλεκτρονικού μηνύματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση του Υ.Π.Π.Α. 

georgiadi.natasha@gmail.com. Προς διευκόλυνση των τυχόν Αναφερόντων, μπορεί 

να χρησιμοποιηθεί το συνημμένο ως Παράρτημα Γ έντυπο αναφοράς . 

• Μέσω συμπλήρωσης και υποβολής σχετικής έγγραφης Αναφοράς, σύμφωνα με το 

συνημμένο ως Παράρτημα Γ έντυπο αναφοράς, που υποβάλλεται αυτοπροσώπως ή 

ταχυδρομικά στην έδρα της Εταιρείας σε φάκελο που φέρει την ένδειξη «Υπόψη 

Υ.Π.Π.Α.» ή « Αναφορά του ν. 4990/2022» ή άλλη ένδειξη που να υποδηλώνει ότι η 

αναφορά εμπίπτει στις διατάξεις του ν. 4990/2022.  

6.2. Προφορική υποβολή:  

mailto:georgiadi.natasha@gmail.com
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• Μέσω τηλεφώνου, είτε με καταγραφή συνομιλίας, εφόσον ο αναφέρων έχει νομίμως 

συγκατατεθεί, είτε με πλήρη και ακριβή μεταγραφή της συνομιλίας  σε πρακτικό το 

οποίο συντάσσεται από τον Υ.Π.Π.Α. Τηλέφωνα επικοινωνίας: +30 210 7242306-7 

• Μέσω προσωπικής συνάντησης του αναφέροντος με τον Υ.Π.Π.Α., η οποία 

διενεργείται εντός εύλογου χρονικού διαστήματος από την υποβολή του σχετικού 

αιτήματος του αναφέροντος. Στην περίπτωση αυτή ο Υ.Π.Π.Α. τηρεί πλήρη και 

επακριβή πρακτικά της συνάντησης.   

 

Σε κάθε περίπτωση, ο Υ.Π.Π.Α. διευκολύνει τον Αναφέροντα στην υποβολή της Αναφοράς 

παρέχοντάς του, εφόσον του ζητηθεί, κάθε αναγκαία πληροφόρηση για τα δικαιώματά του 

και την προβλεπόμενη διαδικασία διαχείρισης των Αναφορών. Η υποβαλλόμενη Αναφορά 

θα πρέπει να είναι σαφής και ορισμένη και να περιέχει όσο το δυνατόν περισσότερα 

στοιχεία, ώστε να καταστεί ευκολότερη η διερεύνησή της. Βασικές πληροφορίες που θα 

πρέπει να περιέχει είναι τα στοιχεία του/ των ατόμου/-ων που φέρεται/-ονται να υπέπεσαν 

σε κάποια παραβίαση κατά τα ανωτέρω (είτε ονομαστικά είτε του εργασιακού τίτλου τους, 

να είναι ωστόσο δυνατή η ταυτοποίησή τους), τον τόπο και το χρονικό διάστημα κατά το 

οποίο φέρεται να έλαβε χώρα η παραβίαση και η κατά το δυνατόν λεπτομερής περιγραφή 

των στοιχείων της φερόμενης ως παράνομης πράξης ή παράλειψης. 

 

7. Για την παραλαβή καθώς και για την διαχείριση κάθε Αναφοράς που υποβάλλεται στον 

Υ.Π.Π.Α. από αναφέροντα, ακολουθείται από τον Υ.Π.Π.Α. η διαδικασία και όσα προβλέπονται 

στα άρθρα 3, 4 και 5 της ΚΥΑ.   

 

8. Σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4990/2022, το πρόσωπο που υποβάλει Αναφορά 

προστατεύεται από τυχόν αντίποινα εξ αφορμής της Αναφοράς, δικαιούται επανορθωτικών 

μέτρων και μέτρων στήριξης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 17, 18, 19, 20, 21, και 22 

του ν. 4990/2022, ενώ κάθε πληροφορία σχετική με την ταυτοποίηση του αναφέροντα δεν 

αποκαλύπτεται σε οποιονδήποτε άλλο πέρα από τα εξουσιοδοτημένα μέλη του προσωπικού 

της Εταιρείας που είναι αρμόδια να παραλαμβάνουν ή να παρακολουθούν Αναφορές, εκτός 

αν συγκατατεθεί σχετικά ο αναφέρων.  
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9. Η παρούσα Πολιτική δύναται να τροποποιείται από την Εταιρεία, σύμφωνα με τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις της νομοθεσίας ή τις ανάγκες της Εταιρείας.  

 

10. Για οποιαδήποτε ερώτηση σχετικά με την παρούσα Πολιτική ή σε περίπτωση που 

χρειάζεστε περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τα δικαιώματά σας και τον τρόπο άσκησής 

τους, καθώς και για οποιαδήποτε επεξήγηση των διατάξεων ή των περιεχομένων των 

Παραρτημάτων της παρούσας, μπορείτε να επικοινωνήσετε στην ακόλουθη ηλεκτρονική 

διεύθυνση: georgiadi.natasha@gmail.com , καθώς και στα τηλέφωνα επικοινωνίας: + 30 210 

7242306-7. 

 

 

 

Αθήνα, 7 Φεβρουαρίου 2024 

Για την Εταιρεία 
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